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Η ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΘΡΑΚΗΣ

Π
Λ
Η
Ρ
Ω
Μ
Ε
Ν
Ο

 
Τ
Ε
Λ
Ο
Σ

 
 

Κ
. 
Τ
Α
Χ

. 
 

Α
Λ
Ε
Ξ
Α
Ν
Δ
Ρ
Ο

Y
 

Π
Ο
Λ
Η
Σ

 
 

Α
ρ

. 
Α
δ
ε
ία
ς
 

2
/5

1
5
0

  
ΕΚ

Δ
Ο
ΤΩ

Ν

 Π
ΕΡΙΟΔΙΚΑ Η

Μ
Ε
Ρ
Η
ΣΙ

ΕΣ
 ΕΦΗΜΕΡΙ-  ELEYUERH URAKH

Μεγάλος μπελάς η εύρεση  
εργαζομένων στην Αλεξανδρούπολη

 του Νικολάου Ταμουρίδη 
 
Η Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ) διανύει 
σήμερα την πλέον κρίσιμη περίοδο 
από ιδρύσεώς της. Εκτός της σημα-
ντικής εκτροπής από τις ιδρυτικές βασικές 
αρχές και αξίες, βλέπουμε  πλέον ξεκά-

θαρα να εφαρμόζεται πολιτική «πολλα-
πλών ταχυτήτων», με την διαίρεση των 
κρατών-μελών της σε μεγάλες/πλούσιες 
και μικρές/αδύναμες οικονομικά χώρες. 
Επιπλέον, οι δομικές αδυναμίες της δεν 
της επιτρέπουν να έχει μια κοινή αμυντική 
πολιτική, με αποτέλεσμα να παραπαίει 
στο αμυντικό παγκόσμιο περιβάλλον. 
Μεγάλα και μικρά προβλήματα την 
ταλανίζουν τις τελευταίες δεκαετίες 
και ιδιαίτερα τα τελευταία δέκα χρόνια, 
όπου επιδεικνύει την ανικανότητά της 
να αποκτήσει στρατηγική αυτονομία, με 
αποτέλεσμα την αδυναμία αντίδρασης 
στις κρίσεις που ξέσπασαν και διογκώ-
θηκαν σε επικίνδυνο βαθμό, όπως η 
υγειονομική κρίση του κορωνοϊού, η με-
ταναστευτική κρίση, ο πόλεμος Ρωσίας-
Ουκρανίας και συνακόλουθα η ενεργειακή  
 

Συνέχεια στην 4η σελ... 

Ασαφής ακόμη ο αριθμός  
των διαγραφών, καθώς  

η διαδικασία βρίσκεται σε εξέλιξη  
- Νέα δυνατότητα παράτασης 
φοίτησης υπό προϋποθέσεις

Τι συμβαίνει στις επιχειρήσεις της 
Αλεξανδρούπολης - Τσουχτερά τα 

πρόστιμα σε περίπτωση μη αποδοχής 
πληρωμών μέσω του συστήματος

Στο «μικροσκόπιο»  
οι αιώνιοι φοιτητές  

στο ΔΠΘ

Παράταση ενός 
μήνα για το IRIS 

ΜΜεε  ττηηνν  
ΚΚίίμμππεερρλλιι!!

της Μαρίνας Κονδύλη

Σελ. 7

Η «εισβολή» της Τουρκίας 
στην Ευρωπαϊκή  Ένωση

Στη Θράκη και πιο συγκεκριμένα στο Πεδίο Βολής 
«ΑΕΤΟΣ» της Αλεξανδρούπολης, πραγματοποιήθηκε 
χτες η Εθνική Άσκηση Μέσης Κλίμακας Πλήρους Ανάπτυ-
ξης Δυνάμεων ΤΑΜΣ «Αίσιος Οιωνός-25», με αντικείμενο 
τη διεξαγωγή διακλαδικών επιχειρήσεων υπό συνθήκες 

σύγχρονου πολέμου και με τη συμμετοχή ιδιωτικών εται-
ρειών που παρουσίασαν καινοτόμα συστήματα. 
Στην πρώτη φάση της άσκησης δόθηκε έμφαση στη 
χρήση και αντιμετώπιση Συστημάτων μη Επανδρωμένων 
Αεροσκαφών (ΣμηΕΑ), μέσα από ειδικά επιχειρησιακά σε-
νάρια. Παράλληλα, δοκιμάστηκαν νέες τακτικές και αξιο-
λογήθηκε ο τρόπος ένταξης των συστημάτων αυτών στη 
δομή των Μονάδων του Στρατού Ξηράς, καθώς και οι δια-
δικασίες Διοίκησης και Ελέγχου. 
Η δεύτερη φάση επιβεβαίωσε την επιχειρησιακή ετοιμό-
τητα των Μονάδων, με αξιοποίηση τεχνολογιών όπως η 
προσβολή στόχων με drone First Person View και η 
άφεση χειροβομβίδων από αέρος. 
Συνολικά συμμετείχαν 30 εταιρείες του ελληνικού οικοσυ-
στήματος καινοτομίας, οι οποίες είχαν τη δυνατότητα να 
δοκιμάσουν τα προϊόντα τους σε συνθήκες που προσο-
μοίαζαν πραγματικό επιχειρησιακό περιβάλλον. 
 

Συνέχεια στην 6η σελ... 

Αποκαλύφθηκαν τα σύγχρονα  
ελληνικά drones και anti-drones στην άσκηση 
«Αίσιος Οιωνός-25» στην Αλεξανδρούπολη

ΑΑΜΜ--ΘΘ::  ΑΑίίττηημμαα  ΟΟΕΕΒΒΕΕ    
γγιιαα  ππρρόόγγρρααμμμμαα  

εεννίίσσχχυυσσηηςς  εεππιιχχεειιρρήήσσεεωωνν  

Ολοκληρώθηκε ο διαγωνισμός της ΔΕΥΑΑ,  
καθώς βρέθηκε ο ανάδοχος και προχωρά η υπογραφή 

σύμβασης ύψους 530.000 ευρώ - Σημαντική 
αναβάθμιση της ποιότητας νερού υπόσχεται  

ο Πρόεδρος Χαράλαμπος Μιχαηλίδης

Άβαντας Αλεξανδρούπολης:  
Έρχεται νέο σύστημα φίλτρανσης  

για ασφαλές νερό

Σελ. 9

Αλεξανδρούπολη, 2025. Η οικο-
νομική κατάσταση στην πόλη θα 
μπορούσε να κριθεί σταθερή,    
όπως επίσης και το εργασιακό      
περιβάλλον. 
Κι όμως… Μόνιμη επωδός στο 
στόμα των επιχειρηματιών είναι 
ότι δεν μπορούν να βρουν το 
κατάλληλο προσωπικό. 
Οι επιχειρηματίες βρίσκονται 
στα όρια της κατάρρευσης, αφού 
προτιμούν να τα αναλαμβάνουν 
εντέλει όλα αυτοί παρά να αναθέ-
σουν τη δουλειά τους σε ανειδί-
κευτους νεαρούς, που δεν έχουν 
την παραμικρή αντίληψη των πρα-
γμάτων. 
Γνωστός ιδιοκτήτης καταστήμα-
τος εστίασης περιέγραφε στην 
«ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΘΡΑΚΗ» πως έχει 
φορτωθεί επιπλέον δουλειά, καθώς 
δε βρίσκει τους σωστούς υπαλ-
λήλους! 

«Έρχεται το καλοκαίρι ένα αγόρι 
κι με ρωτάει πόσο χρεώνουμε τον 
καφέ. Τον κοιτάζω περίεργα. “Γιατί 
ρωτάς;”», του απάντησε το αφε-
ντικό. «Διότι πληρώθηκα από τον 
κύριο 4,50 ευρώ το freddo es-
presso και δεν ξέρω αν πήρα σω-
στό ποσό», είπε ο νεαρός. «Μα, 
δε σερβίρουμε freddo es-
presso!», απάντησε όλο έκπληξη 
το αφεντικό. 
Τι είχε γίνει; Ο νεαρός είχε πάει 
στο διπλανό κατάστημα επειδή 
είδε που τον έκανε νόημα ένας 
κύριος και πληρώθηκε για κάτι 
που δεν σερβίρει καν το μαγαζί 
στο οποίο δούλευε!  
Το παραπάνω περιστατικό είναι 
χαρακτηριστικό της απελπισίας 
που διακατέχει τους εργοδότες 
της Αλεξανδρούπολης. 
Ιδιοκτήτρια γραφείου είχε εκπλα-
γεί δυσάρεστα όταν η κοπέλα 

που την έστειλαν για να κάνει 
πρακτική από τη σχολή της, 
δεν ήξερε να δίνει ρέστα σε με-
τρητά! 
«Τι να την κάνω αυτήν; Δεν έμαθε 
τίποτα στη σχολή που σπούδαζε; 
Αυτή μπορεί να κάνει και λάθος 
στις συναλλαγές και να βγω ζη-
μιωμένη», τόνισε στην «ΕΛΕΥΘΕ-
ΡΗ ΘΡΑΚΗ» η διευθύντρια του 
γραφείου. 
Άλλος επιχειρηματίας της Αλεξαν-
δρούπολης, μας εξηγούσε ότι το 
μόνιμο πρόβλημα που αντιμε-
τωπίζει με τους εργαζόμενους 
είναι ότι καθυστερούν πολλές 
φορές να πάνε στη δουλειά, 
όπως επίσης λένε και ψέματα. 
Αποτέλεσμα; Να μη μένει σταθερό 
προσωπικό στην επιχείρηση. 
Παραδείγματα υπάρχουν άπει-
ρα. Το θέμα είναι όμως πως τα 
χρόνια περνάνε και η κατάσταση 

δε φαίνεται να βελτιώνεται. 
Το ρεπορτάζ του ΑΠΕ-ΜΠΕ απο-
τυπώνει απόλυτα τα όσα επι-
κρατούν στη χώρα μας και εγεί-
ρει και το ερώτημα μήπως οι 
μετανάστες αποτελούν την 
λύση. 

* * *  
Οι ελλείψεις εργατικού δυναμι-
κού στην Ελλάδα αυξάνονται, η 
αγορά εργασίας «στενεύει», μετά 
την πανδημία και οι επιχειρήσεις 
δυσκολεύονται ολοένα περισ-
σότερο να βρουν προσωπικό, 
σύμφωνα με όσα αναφέρθηκαν 
στο πλαίσιο του 2ου Ετήσιου Συ-
νεδρίου του Κέντρου Κρήτης του 
ΟΟΣΑ για τη Δυναμική των Πλη-
θυσμών. 
Κατά τη διάρκεια της τοποθέτησής 
του, ο οικονομολόγος του ΟΟΣΑ,  
 

Συνέχεια στην 7η σελ... 

Δύσκολη η κατάσταση σε όλη την Ελλάδα, αφού σύμφωνα με έρευνα του ΟΟΣΑ 
το  71% των επιχειρήσεων δηλώνει δυσκολία στην εξεύρεση προσωπικού

Σελ. 8

Σελ. 10
Σελ. 6

«Δε βρίσκουμε άτομα να δουλέψουν»  
επαναλαμβάνουν μονότονα οι επιχειρηματίες


